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'A I'étude

En cours Réalisé

de réalisation

Rappel des engagements 2009 - 2014

* Police Municipale * Animation
- Développer des sites de vidéo—protectionﬁ - Mettre en place des événements ludiques et culturels
- Convention avec la Police Nationale €@ regroupant tous les Canavérois
- Poursuivre les opérations « Tranquillité Quartier » * Communication

et « Tranquillité Vacances ». - Reconstruire le site Internet de la ville
- Lutter contre les incivilités - Mettre en place des rencontres de quartier ﬂ

et les stationnements anarchiques o - Rendre I’Echo plus attractif
* Protection des familles - Imaginer un logo moderne représentatif de notre ville n
- Sécuriser les points dangereux n  Culture

sur le chemin des écoles - Mieux utiliser le théatre, avec une programmation
- Favoriser des actions types « Pédibus »ﬂ diversifiée, attractive pour tous les ages et des horaires
- Apporter de I'aide aux familles [ ) adaptés aux souhaits de la population ﬂ

eSport
- Créer, en liaison avec le Département,

* Fiscaliteé n un gymnase proche du collége Moliére 0}
- Fiscalité modérée - Développer la fibre sportive par un soutien
* Commerce - Artisanat aux associations concernées
- Favoriser la création d'une association de * Associations

commerc¢ants artisans - Renforcer la qualité actuelle de la vie associative
- Aménagement du centre commercial du Bois ’Abbé ﬂ et la valoriser a travers un Forum annuel

* Entreprises
- Mettre en avant la Zone Franche Urbaine =) n
- Accompagner le projet de I'hotel d’entreprises * Petite enfance

- Augmenter la capacité d’accueil

des créches sur 'ensemble de la ville et
* Politique Ville Propre estimer les besoins en élargissement d’horaires ﬂ
 Sensibiliser les Canavérois & * Ecoles
a la notion de « Ville Propre » - Soutenir les projets pédagogiques des enseignants
* Aménagements (classes transplantées, projets d’école...) et redéployern
- Mettre en valeur notre patrimoine naturel en revoyant les classes a theme sur les métiers et les langues
I'aménagement des Coteaux, des Bords de Marne o - Sensibiliser les scolaires au développement durable
- Rester vigilants sur les risques écologiques avec eta l’éco—responsabﬂité&
des plans de prévention actifs €) - Mettre en place le « Permis Piéton » et poursuivre
- Utiliser les terrains derriere le Fort pour aménager les actions de la Prévention Routiére
une zone verte avec un parcours de santé -} - Installer les technologies modernes n
* Voirie pour faciliter I'enseignement
- Poursuivre le programme de réfection - Réactiver dans les écoles des activités périscolaires n
de la voirie et des trottoirs o comme les Ateliers bleus (éveil au sport...)
* Energie - Appliquer la loi sur I'accueil des enfants les jours de greve n
- Maitriser les consommations - Suivre 'exécution des plans d’entretien
de toutes les énergies : éclairage, chauffage ) et de rénovation avec une attention portée
* Urbanisme sur l'isolation des locaux
- Etablir un projet global d’'aménagement sur les terrains  * Jeunes
de I'Etat libérés par I’'abandon du projet autoroutier. © - Mettreen place un systéme d’aide
- Favoriser I'implantation de commerces de proximité, au permis de conduire en échange n
d’artisanat et de petites entreprises €) de travaux utiles pour la collectivité
* Centres de loisirs
- Poursuivre

la diversification
des activités
des accueils de loisirs
* Emploi
- Lancer le Carrefour
des Métiers / n

la Journée pour 'Emploi
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Chers Canaveéroises et Canaverots,

e début d’année

2012 marque une

étape importante

de mon action.

Nous sommes a
mi-mandat de la fonction de
Maire que vous m’avez confiée
en juin 2009.

Vous m’avez choisi, avec mon

équipe, pour gérer la ville de
Chennevieres sur la foi d'un programme clair. En retour
de la confiance que vous avez bien voulu me témoigner,
je vous dois de faire un premier bilan de ce parcours po-
litique. Vous pouvez constater que nos engagements sont
tenus ou en phase d’exécution.
Chacun possede ainsi tous les éléments pour s’informer
des réalisations effectives ou en cours, mais aussi pour se
forger un avis éclairé sur les réalisations a venir et éven-
tuellement participer aux multiples instances de concer-
tation que j’ai mises en place.

Nous sommes en effet devant un projet important de dé-
veloppement de notre centre-ville. I1 doit avancer en toute
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harmonie avec la population car il aura un impact sur la
vie des habitants. Ce projet important est, d’ailleurs, déja
le fruit de concertations avec les Canavérois.

Il nous reste encore deux années pour finaliser la
mise en ceuvre du programme annoncé. Notre Ville de
Chennevieres doit rester toujours accueillante et attrac-
tive, une ville tournée vers I'avenir et ou il fait bon vivre.
Bien évidemment, je m’engage a maintenir également
une fiscalité modérée qui permet a Chennevieres de res-
ter concurrentielle. C'est ainsi que je congois mon action
pour construire, avec vous, I'avenir de notre ville.

Fort de votre soutien et de votre confiance, je continuerai a
développer une ville qui correspond a vos attentes. Je vous
laisse parcourir ce bilan de mi-mandat qui détaille concre-
tement toutes les actions dans lesquelles je me suis en-
gagé depuis 2 ans et demi.

Bien cordialement.

Bernard HAEMMERLE

Maire de Chennevieres-sur-Marne
Vice-président de la Communauté d'Agglomération
du Haut Val-de-Marne
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Conception et réalisation : Scoop Communication — Impression : Desbouis-Grésil — Distribution : Adrexo
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SECURITE

Al'étude En cours Réalisé
de réalisation

Actions de prévention Notre engagement :

votre sécurité et votre
tranquillité sont notre priorité.

Le CLSPD

Les radars
ﬂ En 2010, la ville de Chenne- ﬂ En 2011, la Ville

vieres a défini sa stratégie s'est équipée de

territoriale de sécurité et de préven- 6 radars pédagogiques,

tion, en mettant en place un Conseil véritables outils de pré-

Local de Sécurité et de Prévention de vention. Ils ont pour ob-

la Délinquance (CLSPD). Afin de ré- jectifs de limiter la vitesse,

duire et prévenir la délinquance, la de sensibiliser les auto-

Ville installe un systeme de vidéo- mobilistes sur leur com-

protection et un Conseil des Droits et portement et de collecter

Devoirs des Familles. des mesures statistiques.

Police Municipale
Lutter contre les incivilités Développer
Q et les stationnements des sites de

anarchiques vidéo-protection

La Police Municipale multiplie ses actionsde ~ Une série de caméras sera mise
prévention. Elle intervient dans les écoleset  en service courant 2012. La
sur la voie publique (stationnement sur les  vidéo-protection urbaine est
trottoirs, enlevement d’épaves). En 2010,663  d’abord un instrument de pré-
infractions relatives aux régles de la circula- ~ vention, de dissuasion puis
tion routiere ont été relevées. Des bornes de  d’aide ala sanction dans la mise
stationnement ont également été installées  en place d’une politique globale
en centre-ville. de prévention et de sécurité.

avec la Police Nationale et « Tranquillité Vacances »

et pr'endr.e en compte les En 2011, 143 familles se sont manifestées pour bénéficier de la sur-
nouveaux dispositifs de I’Etat veillance de leur domicile par la Police Municipale.

Protection des familles

Sécuriser les points I Favoriser des actions types « Pédibus » ﬁ Apporter de

=i Repréciser la convention I Poursuivre les opérations « Tranquillité Quartier »

dangereux sur le regroupant des éléves pour aller l’aid.e aux

chemin des écoles ensemble a I’école a pied, accompagnés ] famﬂles :
La Police Municipale gére les de parents volontaires prévention de la
agents « sécurité points écoles ». Les Pédibus ont été lancés lors de la Semaine du délinquance, aides a
En 2011, 6 841 points écoles ont  Développement Durable en avril 2011. 4 trajets desser- la parentalité, droits et
été assurés devant les établisse-  vaient les écoles Jacques Doré et La Fontaine. Alaren- devoirs des familles
ments scolaires ou aux abords trée scolaire 2011, le trajet de la Gare a été reconduit En décembre 2011, par dé-
immeédiats. grace a des parents volontaires. cision du Conseil munici-
pal, la Ville a mis en place
un Conseil des Droits
et Devoirs des Familles
(CDDF). Présidé par le Maire,
il est composé de profes-
sionnels de l'action sociale
et éducative, et de représen-
tants de 'Etat désignés par
le préfet. Le CDDF constitue
une aide pour les parents en
difficulté dans I'éducation
de leur enfant.
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Alétude  |Encours  IRéalisé
de réalisation

Fiscalite

n Le budget 2011, adopté en Conseil municipal le 9 février, s’éleve a

ECONOMIE

pres de 22 millions d’euros. Il respecte les objectifs fixés : maitriser

les dépenses de fonctionnement, envisager un programme d’inves-
tissements ambitieux avec un endettement contenu et maintenir Chennevieres
parmiles 10 villes les moins imposées surles 47 du Val-de-Marne. La Commune
fait partie des 19 villes faiblement endettées du département avec 828 euros
par habitant en décembre 2010 (comparativement a 2 500 euros/habitants
pour les plus endettés) et une solvabilité de 5 ans pour se désendetter. (Source
Minef1)

Notre engagement:
nous intégrons le
développement économique
dans la vision du Chennevieres
de demain, en conservant une
politique de modération fiscale.

Commerce - Artisanat

Favoriser en liaison avec la Communauté
d’Agglomération, la création d’une association
& de commercants artisans
L% L’Association Artisanale et Commerciale Canavéroise a vu le
jour le 20 octobre 2011.

Etudier 'aménagement du centre commercial au Bois
I’Abbé pour faciliter I’accueil, le stationnement et diversifier
les surfaces commerciales ou artisanales

La Ville a demandé le réaménagement du centre commercial et le maintien de
La Poste Rabelais au Bois I’Abbé. Elle remet a disposition le batiment pour le
maintien de La Poste.

Dans le cadre du renouvellement urbain de I’ANRU I, Chenneviéres a bénéfi-
cié de 140 000 euros pour financer la restructuration du centre commercial et
du bureau de Poste rue Rabelais, ce qui a été réalisé au second semestre 2011.
En 2012, la Ville étudiera un projet destiné a rentrer dans le Programme
National de Rénovation Urbaine II pour la restauration d’autres quartiers.

Le dynamisme
ﬁ économique

Une étude a été lancée en
mai 2011 par la Ville de Chennevieres
afin de mieux connaitre la situation

de loffre commerciale, mieux com-

Entreprises

e =] Accompagner le projet de
s -‘ - ~ 3 .
— I’hétel d’entreprises qui est

passé dans les compétences

prendre les pratiques commerciales
et débattre de la place du commerce
et de l'artisanat dans la ville. A 1'is-
sue des résultats de cette étude, la
Ville définira une stratégie d’actions
en faveur de la redynamisation éco-
nomique et commerciale, et mettra
en place des actions concretes sur son
territoire pour les prochaines années.

de la Communauté d’Agglomération.

L'hotel d’entreprises vise 3 objectifs : fa-
voriser la création d’entreprises et 'instal-
lation de nouvelles activités économiques ;
développer le tissu économique en ciblant
les entreprises innovantes et de services ;
répondre a la forte demande sur le seg-
ment des surfaces comprises entre 20 et
150 m? et ancrer les entreprises sur le ter-
ritoire. Il accueille des TPE, PME et PMI. Son
inauguration s'est déroulée le vendredi
7 octobre 2011.

Mettre en avant la Zone Franche Urbaine développée

de longue date

Les entreprises s’installant en ZFU bénéficient de certaines exonéra-
tions qui peuvent permettre la création d’emplois. L'hétel d’entreprises se si-
tue dans la Zone Franche Urbaine. Il devrait ainsi entrainer une dynamisation
de la ZFU.

Bilan mi-mandat | Ville de Chenneviéres-sur-Marne 5



ENVIRONNEMENT

Politique Ville Propre

. Sensibiliser tous les Canavérois a la notion de « Ville
ﬁ Propre » (suppression des tags, politique d’habillage des
murs par de la végétation, incitation a la rénovation des
facades du Centre...)

e Pour que Chennevieres donne I'image d'une ville propre, 'aspect extérieur

des immeubles est important. Or, les ravalements d'immeubles n’étant pas tous

faits régulierement, cela donne une image dégradée de la Ville. Une procédure
de ravalement obligatoire a été adoptée en 2011 par le Conseil municipal. La

Ville est maintenant inscrite sur la liste préfectorale des Communes autorisées
a faire procéder au ravalement des immeubles.

A ¢ Le développement durable est devenu
t une priorité a intégrer dans la politique de
o ] la Ville. La commune accueille une chargée

- de mission au développement durable. Elle
s’est aussi engagée dans une démarche de

« Mairie exemplaire » en instaurant des ac-

tions, des habitudes au sein des services mu-

nicipaux. L'objectif est de montrer 'exemple.

o SR
Ul s

* Le service des espaces verts est équipé
depuis 2010 d'un véhicule électrique et de
2 cargo-cycles.

- * Depuis 2010, la Commune organise la
Semaine du Développement Durable pour sensibiliser tous les Canavérois. De
nombreuses actions sont menées dans les écoles.

e Les accueils de loisirs recyclent certains déchets ménagers des familles et de
la structure en les utilisant dans le cadre de leurs activités manuelles (bouteilles
en plastique, fin de rouleaux d’essuie-tout et de papier hygiénique, etc.).

Ameéenagements

Mettre en valeur notre patrimoine
ﬁ naturel en revoyant ’aménagement

des Coteaux, des Bords de Marne
La Ville posséde un patrimoine naturel d'une grande
qualité, qu’elle souhaite préserver. Pour cela, une pro-
cédure de modification du Plan Local d'Urbanisme sera
lancée au 1* trimestre 2012 afin d’adapter certaines
regles pour répondre a cet objectif : limiter l'urbanisa-
tion des Coteaux (souci de protection paysagere et de
prise en compte des Plans de Prévention des Risques),
mettre en valeur les Coteaux a travers un aménage-
ment du paysage, la protection des vues sur la Marne et
Paris, étudier le stationnement, réfléchir au devenir des

sentiers piétonniers face a l'urbanisation des Coteaux
et a la protection des Bords de Marne.

Rester vigilant sur les risques écologiques avec des plans de

prévention actifs

° Le risque de mouvement de terrain est pris en compte dans le Plan
Communal de Sauvegarde (PCS), approuvé en juin 2010 par le Conseil municipal.
* Une enquéte publique, demandée par I'Etat, se déroule fin 2011-début 2012
concernant le Plan de Prévention des Risques de Mouvements de Terrains. Le

PPRMT prévoit une nouvelle reglementation visant a encadrer les constructions
sur des terrains sensibles.

6 Ville de Chenneviéres-sur-Marne | Bilan mi-mandat
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Al'étude En cours Réalisé

de réalisation

Notre engagement:
nous ferons de Chennevieres une
« Ville Durable », avec un projet
global, réaliste et maitrisé.

|

* Les enfants canavérois qui fréquen-
tent les accueils de loisirs ont parti-
cipé a la Journée de la Propreté orga-
nisée par le bailleur 3F en partenariat
avec le Centre Social Municipal.

e Afin d’assurer un cadre de vie
plus agréable, plusieurs sanichiens
sont installés a travers la commune.
Depuis le 13 aott 2010, un arrété in-
terdit, le dépdt et 'abandon de déjec-
tions canines. Laisser les déjections de
son chien sur les trottoirs est désor-
mais une infraction.

Utiliser les terrains

derriére le Fort pour

aménager une zone
verte avec un parcours de santé

Bati sur un terrain d'une surface de
plus de 50 000 m?, le Fort dispose d'une
importante zone verte et de batiments
classés. Ce site mérite d’étre mis en va-
leur, aménagé et ouvert aux Canavérois.
Pour permettre une intervention sur
ce site, une procédure de modification
simplifiée du PLU a eu lieu fin 2011.
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Alétude  |Encours  IRéalisé

de réalisation

voirie

Poursuivre le programme de réfection de la voirie et
des trottoirs, en mettant ’accent sur I’accessibilité.

L'ensemble des routes sur Chennevieres n'est pas de la respon-
sabilité de la commune. Les services techniques entretiennent 35 km de
voirie sur les 45 km de routes sur la ville. Ils interviennent sur des chan-
tiers en coordination avec les partenaires. Des travaux de réfection de la
voirie et des trottoirs ont eu lieu ou sont en cours rue Aristide Briand, rue
Durmersheim (assainissement), rue d’Amboile (réaménagement), rues
Védrines, Simone Bigot et des Platanes (assainissement, enfouissement

des réseaux, éclairage public)...

Energie
Maitriser les consommations de
ﬁ toutes les énergies : éclairage
(utilisation de lampes basse
tension), chauffage (isolation des locaux
et utilisation de moyens de chauffage
plus performants).

* La Ville procéde a l'installation de systémes
d’éclairages plus économiques. Lors des tra-
vaux rues des Platanes, Védrines et Simone
Bigot, le renouvellement de l'éclairage public
a été effectué avec des leds (lumieres a basse
consommation). L'éclairage public du quartier
Moulin a été mis en conformité. L'intensité lu-
mineuse est modulée en fonction des horaires,
ce qui va permettre des économies d’énergie de
l'ordre de 15 a 30 % sur ce quartier. L'éclairage a
été changé dans plusieurs écoles.

e Lors de la rénovation des batiments, les ser-
vices techniques investissent dans I'isolation des
fenétres, dans des équipements qui permettent
de réduire la consommation énergétique d'un
batiment (pompe a chaleur air/air dans l'un des
batiments de la cour de I'hdtel de ville, essai de
déstratification au gymnase Armand Fey).

° Les menuiseries de 1'école Jacques Prévert
ont été remplacées, ce qui améliore l'isolation
thermique.

* Un bilan énergétique des batiments munici-
paux est en cours d’établissement.

ENVIRONNEMENT

Urbanisme

Etablir un projet global d’aménagement sur les
ﬁ terrains de I’Etat, libérés par ’abandon du projet
autoroutier.

La Mairie s’est engagée en 2010 dans I'étude du projet dit « exten-
sion du centre-ville ». L'objectif est la réalisation d'un ensemble
immobilier raisonné en favorisant l'implantation d’équipements
publics, de commerces de proximité et la desserte de la ville par un
Transport en Commun en Site Propre (TCSP).

Pour mener ce projet dans les meilleures conditions, la Mairie
a choisi de concerter les Canavérois sous forme d’ateliers de ré-
flexion. Cette concertation a débuté au dernier trimestre 2011 et va
se poursuivre en 2012, ponctuée par des rencontres avec des par-
tenaires institutionnels, les propriétaires fonciers, les bailleurs, etc.
Pour plus de renseignements, consultez le site Internet.

‘?’?E’ﬁ:fi JIRER

Favoriser I'implantation de commerces de
proximité, d’artisanat et de petites entreprises

° La Mairie a mandaté la Chambre de Commerce et d'In-
dustrie Paris Val-de-Marne pour une étude sur le contexte écono-
mique et commercial de la ville. Un diagnostic commercial doit
aboutir a des préconisations et la mise en place d’actions concrétes
de redynamisation du tissu économique et commercial.

e L'hotel d’entreprises, récemment installé route du Plessis, ac-
cueille des TPE (Tres Petites Entreprises).

 Le projet d’'extension du centre-ville prévoit la création de nou-
veaux commerces de proximité.

Bilan mi-mandat | Ville de Chenneviéres-sur-Marne €.
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LOISIRS ET COMMUNICATION

Antmation

:E Mettre en place des événements ludiques et culturels

regroupant tous les Canavérois

Les services municipaux organisent de nombreux événements cultu-
rels, sportifs, mais avant tout ludiques, pour permettre a tous les Canavérois de
se divertir : Semaine du Développement Durable, Parcours du cceur, Printemps
des Peintres, Féte de la musique, Féte aux 1000 couleurs, Brocante, Patinoire,
Marché de Noél, Retraite aux flambeaux du 14 Juillet, les concours de fleuris-
sement ou d’illuminations de Noél... Sans oublier les spectacles que vous of-
frent les Conservatoires de musique et de danse, le SMJ ou les accueils de loisirs.
L'objectif de ces événements est de promouvoir Chennevieres et de renforcer le
lien social entre tous les Canavérois.

Commuanication

Plus de communication
Q Afin de mieux vous informer, la Municipalité

diversifie ses moyens de communication avec dif-
férentes publications (Lettre du Maire, agenda culturel,
guide de la ville, guide de I'écolier, plaquettes d'information
sur les services municipaux). En 2011, 9 panneaux électro-
niques ont été installés sur la commune.

ﬂ En 2009, le site Internet a connu une refonte compléte.

Sur www.chennevieres.com, les Canavérois retrouvent I’ensemble des
manifestations municipales grace a I'agenda, des informations diverses sur l'ac-
tualité de la ville. En 2011, le site a connu 167 600 visiteurs uniques. Ils peuvent
payer en ligne les prestations du service scolaire et périscolaire (accueils matin
et soir, accueils de loisirs...) et du service de la petite enfance. Ils ont la possibi-
lité de demander des actes civils (mariage, naissance, déces), de télécharger des
documents, de contacter les élus et les services avec la rubrique « Vous avez la
parole ». En 2011, la Ville a également souhaité investir dans une plateforme in-

teractive de services types petites annonces appelée « Entre Canavérois », acces-
sible via le site Internet de la ville ou par www. entrecanaverois.com.

Reconstruire le site Internet de la ville

8 Ville de Chenneviéres-sur-Marne | Bilan mi-mandat
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Al'étude En cours Réalisé

de réalisation

Notre engagement :
renforcer le tissu associatif
ancré sur Chennevieres

et communiquer de facon
résolument dynamique.

ﬂ rencontres de quartier
afin de faciliter la
concertation et le dialogue entre

les Canavérois et les élus.

Ces rencontres de quartier sont des
moments privilégiés de dialogue
entre les habitants et la municipalité.
Les Canavérois habitant les Hauts de
Chenneviéeres, le Bois 'Abbé, le Moulin
ont pu y participer. Le Maire a égale-
ment intégré des rendez-vous avec
la population dans le cadre du pro-
jet d'aménagement de l'extension du

centre-ville. 5 ateliers ont eu lieu entre
juillet et octobre 2011.

Mettre en place des

Imaginer un logo

moderne représentatif

de notre ville
Depuis 2010, la Ville de Chennevieres
est identifiée par un nouveau logo. Une
nouvelle image identitaire de la ville a
été créée. Cette nouvelle identité vi-
suelle porte des références /
plus modermes tout en se fon- C
dant sur les éléments patri- ]
moniaux de la ville.

Chennevieres

sur Marne
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Alétude  |Encours  IRéalisé

de réalisation henn E'!.H.E'rE':

Rendre I’Echo plus attractif %—.—.‘CJ" i)
ﬁ Le magazine municipal reste la premiere source d'information la plus générale de la ville. LEcho

de Chennevieres s'est diversifié et a intégré de nouvelles rubriques en 2011 : un dossier complet
de 4 pages sur un sujet précis est développé a chaque édition, une page dédiée au sport, une a la prévention-
solidarité, une aux commergants de la ville et une dédiée a 2 portraits d’associations ont fait leur appari-
tion. Son architecture a été légerement modifiée pour pouvoir intégrer plus de textes et de photos. Les ob-
jectifs ont été de rendre le magazine plus accessible avec un relais de toutes les actions qui se sont dérou-
lées sur la commune mais également de donner des informations de fond sur les missions et les projets.

Culture =

I Mieux utiliser le Théatre, avec une programmation diversifée, attractive pour tous les dges

et des horaires adaptés aux souhaits de la population

» Le Théatre Roger Lafaille a acquis une notoriété grace a la qualité de ses spectacles permettant ainsi de fidéli-
ser les Canavérois autour d'une offre variée telle que comédies, opéras, variétés, humour, pour adultes et enfants, et ou-
verte pour la premiere fois sur une comédie musicale. Afin de présenter sa programmation, le Théatre propose depuis
deux années un gala d’ouverture de saison au mois de septembre en partenariat avec l'as-
sociation Chenneviéres Loisirs.
» Les Conservatoires de musique et de danse : le Conservatoire de musique compte
330 éleves couvrant une vingtaine de disciplines ouvertes aux enfants etadultes. 1l part1c1pe
aux manifestations festives de la ville au travers de spectacles g
tels que « Cabaret sur Marne ». 1l présente divers concerts au
théatre, lors de la Féte de la musique, a Noél en 1'église Saint-
Pierre, et anime la Féte aux 1000 couleurs ainsi que le Village
des associations. Le Conservatoire de danse s’est développé et
accueille a ce jour 257 éleves. Outre la danse classique, contemporaine et le modern’jazz, il
propose depuis 2009, une nouvelle discipline, le pilate qui remporte un tres vif succes.
° La Médiathéque a inauguré son site Internet http://mediatheque.chennevieres.com de-
puis le 17 janvier 2010. Dynamique et convivial, il est destiné a faciliter la recherche et 'acces
a l'information. Les usagers peuvent télécharger le bulletin de préinscription, accéder a leur
dossier, renouveler leurs emprunts. L'expo-café est I'occasion de nouveaux rendez-vous avec les Canavérois au travers de
3 a 4 programmations d’expositions chaque année. La Médiatheque en quelques chiffres : 50 000 documents empruntés,
2 600 adhérents, plus de 13 000 visites sur son site Internet dont 1 624 utilisateurs réguliers.

Sport Associations

Créer, en liaison avec le Département, Renforcer la qualité actuelle de la vie
@ un gymnase proche du collége ﬂ associative et la valoriser a travers un Forum
Moliere annuel

* En 2010 et 2011, la Ville .
Ce projet d'un gymnase pour la ville s’'inscrit dans le a organisé le Village des -

cadre de I'extension du centre-ville. associations durant le-
) . quel les diverses associa-

Développer la fibre sportive par un tions ont présenté leurs
ﬁ soutien aux associations concernées. activités aux Canavérois.

* Les services municipaux sollicitent les as- La fréquentation a dou-
sociations pour les accompagner dans l'organisation blé entre les 2 éditions.
d’'événements sportifs comme le Parcours du cceur, le Les associations canavé-
Village des associations ou les Ecolympiades. roises ont également la
* Des jeunes Canavérois ont participé aux opérations possibilité de communiquer via les publications municipales.
« Tous en Club » et « Sport en Filles » dont I'objectif est Certaines d’entre elles collaborent activement avec les diffé-
de favoriser la pratique du sport au sein des associa- rents services de la ville.
tions locales. e En 2011, la Ville a versé 209 100 euros de subventions aux
» De nombreuses associations sportives canavéroises associations, soit une augmentation de 11,3 % par rapport a
ont participé a la Journée LAttitude Sport, en sep- 2010.
tembre 2011, organisée par le Comité Départemental °En 2010, une junior association, I'AJC (I'Association des Jeunes
Olympique et Sportif du Val-de-Marne. L'objectif était Canavérois) a vu le jour et a bénéficié de 'accompagnement
la découverte de sports. du Service Municipal de la Jeunesse.
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Al'étude En cours Réalisé
de réalisation

Petite enfance Notre engagement :

mieux répondre aux besoins de

Augmenter la capacité d’accueil des créches sur ’ensemble toutes les générations, des tout-
de la ville et estimer les besoins en élargissement petits a nos aines.
d’horaires

Auparavant halte-garderie, Jean Deplus est devenue une structure assu-
rant un multi-accueil. La ville a adapté la capacité d’accueil de la struc-
ture en acceptant des contrats a la journée compléte, et non plus a la
demi-journée. Les horaires d’ouverture de La Coccinelle ont été élargis
pour accueillir plus d’enfants et plus tard le soir. Cette action s’est ac-
compagnée de recrutements de personnel qualifié.

Favoriser la création de creches associatives,
micro-creches...
Un projet de création de creche est actuellement a I'étude.

Autres actions
ﬁ e En 2010, création de La Bergamote avec la mise en place d'une coordination « Petite Enfance », puis d'une
« Direction Petite Enfance » en 2011. En plus d’assurer I'accueil des bébés canavérois, sa mission est de dévelop-
per le secteur Petite Enfance, créant une synergie de toutes les structures d’accueil.
e Depuis juin 2011, les parents canavérois s’adressent au PII « Point Information Inscription » qui permet une inscription
commune sur les structures d’accueil Petite Enfance de la commune et du département.
e Signature d'un Contrat Enfance Jeunesse, en décembre 2011, qui lie la Ville et la CAF pour 4 ans et qui va permettre a la
commune d’obtenir des subventions plus importantes.
» Mise en place du logiciel Bambins automatisant le traitement des inscriptions et de la facturation et facilitant ainsi les
modes de réglement comme le paiement en ligne.
e Fourniture de couches bio, de produits d’hygiéne et de lait de croissance 2¢ age aux enfants fréquentant les structures
municipales, depuis septembre 2011.
* Réouverture du LAPE : le Lieu d’Accueil Parents Enfants.

Ecoles

Soutenir les projets
n pédagogiques

des enseignants
(classes transplantées,
projets d’école...)
et redéployer les classes
a theme sur les métiers
et les langues
e En 2010-2011, la Ville a permis
a 12 classes transplantées, soit
279 éleves, de partir vers diverses
destinations telles que la montagne,
les volcans, la mer... Pour 2011-2012,
11 classes transplantées sont déja re-
tenues, soit 284 éléves.
Ces classes permettent de faire dé-
couvrir des régions et des métiers
grace a des professionnels tels que
des apiculteurs, des pisteurs d’ava-
lanche, des volcanologues, des pé-
cheurs, des sauveteurs en mer...
e La ville a attribué des aides pour
permettre la réalisation de projets in-
novants au sein de 3 écoles.

Sensibiliser
ﬂ les scolaires au

développement durable
et a ’éco-responsabilité
Durantlesdeux précédentes éditions
de la Semaine du Développement
Durable, 8 classes ont été sensibi-
lisées grace a des spectacles et des
ateliers. Ces animations seront re-
conduites pour 2012. D’'autre part, le
bio est introduit 2 fois par semaine
dans les menus de cantine, avec les
fruits et les fromages.
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A I'étude

POPULATION

En cours Réalisé

de réalisation

Mettre en place le « Permis
Piéton » et poursuivre les

ﬂ actions de la Prévention

Routiere

En 2010, des éléves du CP au CM1 ont bénéfi-
cié d'une action de prévention routiére pié-
ton en partenariat avec la Police Municipale
et l'association de Prévention Routiere du
Val-de-Marne. En 2011, 386 éléves ont par-
ticipé a cette action. Un travail mené avec
I'Education nationale a permis d’inscrire
cette action dans le cadre de I'évaluation des
éléves au titre de 'attestation de premiere
éducation a la route.

Installer les technologies modernes pour

faciliter I’enseignement

En 2011, la Ville a installé un Tableau Blanc
Interactif (TBI) dans chaque école élémentaire. Un vidéo-
projecteur transmet des images non plus figées mais dyna-
miques. L'objectif est de rendre les legons plus attrayantes,
plus pédagogiques par une approche interactive.

Réactiver dans les écoles des activités
périscolaires comme les Ateliers bleus
(éveil au sport...)
¢ Les Ateliers bleus ont repris en novembre 2011 pour les
Hauts de Chennevieres, Rousseau A et B et Le Moulin. En
plus du hand, du volley et du basket, 5 autres activités se-
ront présentées aux enfants pour une initiation (flag, ulti-
mate, badminton, ...).
° La Mairie a lancé en septembre 2011 son tout premier

Appliquer la loi sur ’accueil des enfants
ﬂ les jours de gréve

Les jours de greve dans I'Education nationale,
lorsque le taux d’enseignants grévistes est supérieur a
25 %, 1a Ville met en place le Service Minimum d’Accueil et
recoit les éléves au centre Jean Moulin.

Suivre I'exécution des plans d’entretien et

de rénovation avec une attention portée

sur l'isolation des locaux
La Ville s’est engagée dans une démarche d’économie
d’énergie, notamment en réalisant des travaux d’isolation
et d’étanchéité extérieure aux écoles Maurice Rousseau A
et B. La 3¢ phase a été réalisée durant les congés scolaires
de la Toussaint 2011. Les travaux de menuiseries exté-
rieures de I’école Clément Ader ont permis une meilleure
isolation.

Guide de I'écolier dont la vocation est d’'informer parents
et enfants sur les temps forts d'une année scolaire.

Accueils de loisirs

Poursuivre la diversification des activités des accueils

de loisirs

Les équipes des
accueils de loisirs propo-
sent de nombreuses activi-
tés aux enfants canavérois.
Du c6té du sport, les jeunes
font de la natation, du VTT,
du football, du patinage
sur glace... Ils pratiquent
des activités manuelles et
culturelles lors d’ateliers de
peinture, d’éveil musical, en
serendant a la Médiatheque
et en participant a des spec-
tacles. Le programme des
sorties est lui aussi diversi-
fié : cinéma, parc, zoo, base
de loisirs, parc d’attraction,
séjours, etc.

S
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POPULATION / SOLIDARITE

Jeunes

au permis de conduire en échange de
travaux utiles pour la collectivité
Le SMJ a mis en ceuvre le « chantier Permis B ». Ce dispo-
sitif permet aux 18/25 ans de bénéficier du financement du
permis de conduire en échange de travaux effectués au sein
des services techniques de la ville surtout les espaces verts.
Depuis 2010, 6 jeunes Canavérois ont bénéficié du dispositif.

n Mettre en place un systéme d’aide

Le CUCS

En 2010, la Ville a signé, en partenariat
avec I'Etat, la reconduction de son
Contrat Urbain de Cohésion Sociale.
L'objectif est de mettre en ceuvre
des projets de développement. En
2011, 13 actions étaient définies dans
5 champs d’intervention : l'acces
a I'emploi et le développement
économique, l'amélioration du
cadre de vie, la réussite éducative,
la citoyenneté et la prévention de la
délinquance, la santé.

009

Al'étude En cours Réalisé
de réalisation

A travers ce projet, le Service Municipal de la

Jeunesse permet a 15 jeunes Canavérois de décou-
vrir les institutions francaises. Ces adolescents rencon-
trent des acteurs de la vie politique et publique et visitent
aussi les lieux de la République. Ils ont ainsi déja rencontré
des élus et la Police Municipale, assisté a un Conseil mu-
nicipal et visité le Tribunal de Grande Instance de Créteil.

:= Reconnais qu’on nait citoyen

Social

III'l i

a1l

Le Centre Social Municipal est un lieu d’animation et de développement social
et local. Il propose de nombreuses activités, de nombreux ateliers a ses adhérents
comme une aide administrative, des actions d’économie sociale et familiale
et des animations. Chaque année, le Centre Social vous convie a partager et
échanger lors de la Féte aux 1 000 couleurs, du Gala de Noél, des vidéos-débats,
des repas partagés.

En mai 2010, les conférences sur la parentalité ont repris.

Entre 2009 et 2011, I’équipe du Centre Social a rendu plus de 9 000 services aux
Canavérois.
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Arétude  |Encours  IRéalisé
de réalisation

santeé

En 2009, pour la premiére fois,
la politique de la santé a fait
I'objet d’une délégation. Le
Relais Santé fait évoluer ses
missions dans le domaine de
la prévention et de I'éducation
a la santé. Il propose des
consultations psychologiques,
des séances de vaccination
et de dépistage du VIH, des
interventions dans les écoles
et les colleges (nutrition,
addictions, actions bucco-
dentaires...). L'équipe du
Relais Santé est renforcée
par une infirmiere Diplémée
d'Etat qui devient également référente santé dans les structures Petite Enfance.
Depuis 2011, les Canavérois peuvent consulter une diététicienne lors de
permanences nutrition diabete.

Emploi

Relancer le Carrefour des Métiers et maintenir la pression,
ﬂ avec le P6le Emploi, sur tous les dispositifs favorisant
I’acces ou le retour a I'’emploi.
e Mardi 29 mars 2011 s’est déroulée la 1 Journée pour I’Emploi de
Chennevieres. Cette action municipale était réalisée en partenariat avec
la ville d’Ormesson, le P6le Emploi, les Missions Locales, la Maison de
I’Emploi et des Entreprises (MDEE), le Conseil général du Val-de-Marne et la
Préfecture. 229 postes
ont été proposés sur le
salon et 3 mois apres .
I'évenement, 67 visiteurs ont trouvé un emploi, une formation ou
un accompagnement pour un projet de création d’entreprise.
e En 2009 et 2010, le Point Information Jeunesse a mené des
actions favorisant 'insertion des jeunes Canavérois dans le monde
professionnel avec « Job action » au lycée Champlain et le « Chantier
Permis B ».
e En avril 2011, Chennevieres s’est associée au Conseil général pour
étre une ville étape du Bus pour ’Emploi. Le Bus 308 s’est installé
au centre commercial rue Rabelais pour informer, orienter, aider.
e Premiére participation de la Ville en 2011 au Carrefour de I'Emploi
de I'Est parisien, au Pavillon Baltard a Nogent-sur-Marne.

Formation

Accompagner les demandes de formation tout au long de la vie,

comme par exemple pour le programme européen Erasmus.

e Avec les « chantiers formations BAFA », le Point Information Jeunesse permet aux jeunes de 17/25 ans de financer
leur formation BAFA en contrepartie de travaux au sein de services de la ville. Depuis 2009, 42 jeunes ont bénéficié de ce
dispositif.

e Le PIJ a organisé des stages PSC premiers secours (encadré par la Croix-Rouge). La Ville prend en charge 15 euros par jeune
sur une formation d'une valeur de 45 euros, soit 1/3 du tarif. Depuis 2009, 38 jeunes ont suivi cette formation citoyenne.
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Opposition : Ensemble
pour Chennevieres,
passionnément

Dire la vérité aux Canavérois

Ce bilan de mi-mandat aurait eu sa
place dans le bulletin municipal du
mois prochain. Il donne lieu a une pa-
rution de plus !'!

Le but ? A partir de quelques manifes-
tations ou projets encore dans les car-
tons, tenter de donner l'impression
qu’il y a du nouveau a Chennevieres.
Encore un « coup » de communication
du Maire mais aussi une dépense de
plus aux frais des contribuables alors
que nombre d’entre eux vont souffrir
de la crise économique et financiére.

Qu’a fait monsieur Haemmerlé de-
puis 2009 en matiere d’investisse-
ment ? En dehors des panneaux lumi-
neux sensés informer la population
et que personne ne peut lire (instal-
lation et entretien colteront plus de
100 000 euros), presque rien. Les amé-
nagements récents a proximité du
Moulin relevent de la Communauté
d’'Agglomération.

Au point mort, la réorganisation des
services municipaux, alors qu’elle
serait nécessaire avec la collabo-
ration active des fonctionnaires
municipaux.

L'avis des Canavérois : Sans intérét
pour Bernard Haemmerlé, il refuse de
les recevoir et se contente de lancer
des réunions que d’autres animent a
sa place. On est bien loin des comités
de quartier que des villes plus dyna-
miques ont créé pour vraiment écou-
ter la population.

Mais Monsieur Haemmerlé est un
homme heureux, il a un grand pro-
jet : Construire 1 000 logements nou-
veaux dans le Centre-Ville alors qu’il
ne fait rien pour éviter la densifica-
tion des coteaux. Le mystere plane
sur son obstination a accélérer la
manceuvre avant d’avoir l’assurance
du fonctionnement du Transport en
Commun en Site Propre ? Or dans le
contexte financier actuel, nul ne peut
savoir quand il sera réellement opé-
rationnel. Qu'importe, nous dit le res-
ponsable du programme immobilier :
Les promoteurs seront au rendez-
vous ! C’est 'essentiel, selon lui.
Quand vous subirez des embou-
teillages bien pires qu’aujourd’hui
avec 2 000 véhicules en plus, matin et
soir, ils ne seront plus la !

Jean-Pierre BARNAUD,
Marie Christine DIRRINGER

Opposition : Ensemble
pour agir

Un bilan @ mi mandat
inquiétant !

Bien qu'il n’ait pas été élu par une majo-
rité de canavérois, Mr Haemmerlé gere
en autocrate.

Il ne respecte pas 'opposition.

Les projets municipaux débattus en
commissions ne sont découverts que 5
jours avant le conseil municipal. Parfois
bien que la décision soit unanime en
commission sur le sujet débattu, il im-
pose au cours du conseil municipal la
décision inverse sans explication. On
peut se demander dans quel intérét ?

A T'exception de la modification du site
informatique, de l'installation de pan-
neaux lumineux et l'organisation de
trois pseudo réunions de quartiers, les
actions de Mr Haemmerlé ont toutes
été négatives :

1/ suppression de la mairie annexe au
Bois L'Abbé abandonnant a son sort
toute une partie de la population

2/ augmentation des tarifs communaux
3/ diminution conséquente du budget
du Centre Communal d’Action Sociale
alors que la crise s’est aggravée

4/ augmentation des impdts locaux
5/mauvaise gestion du personnel com-
munal avec pour conséguence une
greve du personnel, fait rarissime a
Chennevieres.

6/ absence de coordination de travaux
dans la ville (des rues Aristide Briand,
d’Amboile et Védrines)

Nous dénoncons le manque de transpa-
rence, d'information, de cohérence et de
démocratie.

Pour preuve : I'extension du centre ville.
Abandonner les terrains aux promo-
teurs sans véritables contreparties fi-
nancieres, densifier et urbaniser a
outrance sans en débattre avec la popu-
lation, sans avoir résolu au préalable les
problémes de transport constituent un
déni de démocratie.

Malgré les réclamations de 'ensemble
de l'opposition, Mr Haemmerlé a re-
fusé de créer une commission des fi-
nances, de mettre en place un plan
de prévention des risques d'inonda-
tions, d’ associer tous les élus lors de la
mise en place du contrat local de sécu-
rité et de prévention de la délinquance.
Les canavérois ne sont pas dupes de
tous ces manquements. Ils l'ont sanc-
tionné en ne lui accordant que 32 %
des suffrages aux dernieres élections
cantonales.

Devant de tels dangers, nous vous
demandons de nous rejoindre dans
notre opposition et de vous préparer a
les combattre a nos cotés.

AMINEO, FBINAGHI, G.TERDJMAN,
M.DANIEL, M.AURIOL

L’équipe municipale

Votre Maire et
ses maires adjoints

® Bernard HAEMMEHLE le Maire
Vice-président de la Communauté
d'agglomération du Haut Val-de-Marne

® Christine LALY,

Maire-adjoint aux affaires scolaires

et périscolaires

Conseillere communautaire

® Dany GROUZELLE,

Maire-adjoint aux travaux et entretien

du patrimoine municipal

® Marie-Claude REILHE,

Maire-adjoint aux arts, a la culture et

a I'embellissement de la ville

Conseillere communautaire

® Gérard SALVADOR,

Maire-adjoint aux affaires relatives au tissu
associatif, au Centre Social et a la jeunesse

® Béatrice SCHNEIDER,

Maire-adjoint a la politique de la santé

et de la petite enfance

® Roger DUPRE,

Maire-adjoint a I'urbanisme, la voirie

et I'aménagement durable

Conseiller communautaire

® Francoise GONZALEZ,

Maire-adjoint a la solidarité et aux affaires sociales
® Jean-Jacques JARJANETTE,

Maire-adjoint a la communication et a I'animation
® Marianne BREART,

Maire-adjoint au sport et a la politique de la ville

Les Conseillers municipaux
de la majorité

® Michel BRUGEROLLE

® Peggy PARREIRA

® Bernard DEHAUT

® Annie PELLET SCHIFFRINE
® Richard DELLA MUSSIA
® Anita MAGGI

® David CORTEZ

® Johanna LERFEL

® Tarek BOUSLAMA

® Didier STHOREZ

® (Carine BORDUY

® Michel TROUDART

® Dominique BONNIN

Les conseillers municipaux
de l’opposition

® Max AURIOL

® Gabriel TERDJMAN

® Alexandre MINEO

® Muriel DANIEL

® Fabiola BINAGHI

® Jean-Pierre BARNAUD

® Marie-Christine DIRRINGER
® Habib GHOUALI

® Jean Jamal DJEBARA

® Marie-Odile PERRU



A
A VENIR

2009 - 20171 - 2014 : Chennevieres avance

Nous venons d’établir un bilan des engagements pris et respectés a mi-mandat. Maintenant,
tournons-nous vers ’avenir pour poursuivre nos efforts et achever notre programme. En plus
des engagements cités ci-dessous, d’autres dossiers sont a ’étude pour étre réalisés dans un

futur plus ou moins proche.

Sécurite

- Redéfinir les missions de
la Police Municipale, prin-
cipalement dans le cadre
de la prévention.

- Améliorer I'éclairage
dans les zones a risques.

- Poursuivre les objec-
tifs du Conseil Local de
Sécurité et de Prévention
de la Délinquance (CLSPD)
sur 2011-2014.

- Pédibus : engager un partenariat avec des associations
de parents d’éleves pour que l'initiative se développe a
travers toute la ville.

€Economie

- Poursuivre 'aménagement du centre commercial du
Bois '’Abbé notamment avec l'aide de 'ANRU, ’Agence
Nationale Pour la Rénovation Urbaine.

- Mettre en avant la Zone Franche Urbaine développée de
longue date.

Environnement

« Politique Ville Propre

- Mettre en place I’Agenda 21 local.

- Veiller a garder la voirie et les chemins entretenus et

dégagés.
. * Aménagements

- Revoir l'aménagement

de la Colline, espace vert

situé au cceur du Bois

I’Abbé. La Ville souhaite

intégrer ce projet dans la

mission ANRU II.

- Mieux faire connaitre et

valoriser les parcours de

randonnée existants sur

les Coteaux notamment.

* Voirie

- Aménager les rues du Général de Gaulle, Jean de La
Fontaine, Clément Ader, du Fossé vert, du Moulin, de la
Résistance et le quartier de I'lle de Conge.

° Urbanisme

- Peser surles acteurs de I'activité Transports en Commun
pour améliorer les dessertes des zones aujourd’hui mal
desservies.

* Sites classés

- Des travaux sont prévus dans les établissements classés
comme le Fort et I'église avec un cheminement d’acces au
Fort, 'entretien des facades et murs.

° Energie

- Envisager la récupération des eaux pluviales pour les es-
paces verts.

Population

* Petite enfance
- Lancer un projet de création
d’'une structure d’accueil sup-
plémentaire.

- Ouvrir un Relais Assistantes
Maternelles, un lieu d’accueil,
d’écoute, d'information et de
meédiation pour les assistantes
maternelles et les parents.

- Développer l'accueil des en-
fants présentant un handicap.

- Augmenter la capacité d’ac-
cueil de la creche familiale.

« Ecoles

- Lancer I'expérimentation de
I'éveil aux langues étrangeres
des la maternelle.

° Jeunes

- Réactiver les chantiers écoles.
- Publier un Guide du jeune Canavérois.
* Accueils de loisirs

- Augmenter les capa-
cités d’accueil des ac-
cueils de loisirs et re-
penser l'architecture du
centre Jean Moulin.
-Créer un  Conseil
Consultatif des accueils
de loisirs avec la partici-
pation des parents.

Solidarité

° Solidarité intergénérationnelle :
groupant jeunes et seniors pour associer expérience et
avenir.

créer un Conseil re-
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A
A VENIR

2009 - 2017 - 2014 : Chennevieres avance

Un nouveau centre-ville
pour Chennevieres

La Ville s’est engagée dans le projet d’extension du
centre-ville sur une partie des terrains laissés par
I’Etat. L'objectif est la réalisation d'un ensemble
immobilier raisonné en favorisant I'implantation
d’équipements publics, de commerces de proximité et
la desserte de la Ville par un Transport en Commun en
Site Propre (TCSP).

B g

,

Ce nouveau centre-ville doit étre en cohérence avec
ce qu’est Chennevieres aujourd’hui : « une ville a la
campagne », et avec ce qu’elle doit étre pour garder ses
jeunes, ses actifs, ses seniors : une ville attractive et
dynamique.

L'étude de ce projet va se poursuivre par de
nombreuses rencontres avec les différentes

parties concernées : les Canavérois, les partenaires
institutionnels... afin de prendre en compte les avis,
les remarques, les suggestions de tous pour que les
Canavérois soient fiers de leur futur éco centre-ville.

Loisirs, sports et commuanication

° Animation

- Organiser des animations pour valoriser les activités
de nos artisans et des métiers d’'art comme le petit mar-
ché d’art du Printemps des Peintres.

- Mettre en place des événements regroupant les
Canavérois. 4 animations nouvelles feront leur appa-
rition en 2012 : I'accueil des nouveaux Canavérois, les
Ecolympiades (animations ludiques et sportives sur
fond de développement durable et qui va rassembler les
quartiers), la scénarisation du parc Corot, le Téléthon.

* Sport
- Adapter et rénover les équipements sportifs existants.

° Communication / Information

- Faire de Chennevieres une ville communicante avec le
développement des TIC.

- Augmenter la périodicité de 'Echo de Chennevieres
avec des évolutions pour aérer I'information.

- Lancer une newsletter.

- Augmenter le nombre de formulaires a télécharger sur
le site Internet de la ville.

- Mettre en place une nouvelle signalétique dans la ville.
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